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Valoarea totala a proiectului este de 2.363.688€.

Proiectul beneficiaza de un grant in valoare de 2.009.135€ oferit
de Norvegia prin Granturile Norvegiene in cadrul Programului
Dezvoltare locala.

Obiectivul proiectului ,Centre comunitare integrate: program
strategic de crestere a accesului populatiei vulnerabile la servicii
socio-medicoeducationale de calitate”-COD PN4049- este de
crestere a incluziunii sociale si combatere a saraciei prin
dezvoltarea si implementarea unui program holistic integrat de
evaluare a nevoilor si de furnizare de servicii integrate in
domeniile asistenta sociala, sanatate, educatie, locuire, la nivelul
comunitatilor defavorizate din judetele Bihor si Timis, in vederea
asigurarii accesului populatiei vulnerabile la servicii de calitate,
adaptate nevoilor identificate.



Femeie sau barbat?

Batran sau tanar?

Persoana cu handicap? A
Strain?

Dar daca te simti tratat nedrept la locul de munca sau la scoala, in
timpul liber, daca esti insultat, hartuit, exclus dintr-un grup, atunci
esti discriminat.

apare cand oamenii sunt tratati diferit, in functie de
anumite aspecte specifice, precum o dizabilitate sau originea
acestora, in functie de credinta sau de modul de a gandi.

lata cateva exemple de discriminare:

: nedreptati privind salarizarea
determinate de un alt tip de discriminare, cea a femeilor fata de
barbati;, mai exact, desi au aceeasi pozitie si aceleasi
responsabilitati, sunt cazuri in care un angajator ofera un salariu
mai mic unei femei, fata de colegul ei, barbat;

un barbat
considera ca este exclusiv datoria
femeii sa aiba grija de gospodarie si
copii, desi amandoi contribuie la
bunastarea financiara a familiei;

un elev
este jignit sau marginalizat de colegii
lui, din cauza saraciei sau a modului
in care arata.



DECLARATIA UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI
stabileste ca toti oamenii se nasc liberi si egali in demnitate si
drepturi.

» dreptul la viata, la libertate si la securitate

e dreptul la viata personala

o dreptul de a circula liber

» dreptul de a ne casatori si de a fi egali cu partenerul

o dreptul de a ne exprima opiniile, precum si dreptul de a ne
» manifesta convingerile religioase

» dreptul la munca si libera alegere a acesteia, precum si la
e ocrotirea impotriva somajului

» dreptul la odihna si concedii periodice platite

o dreptul la educatie

Poti afla care sunt drepturile tale, accesand link-ul
https://www.ohchr.org/en/udhr/documents/udhr_translations/rum.
pdf

* Toti oamenii ar trebui tratati in mod egal.
* Nicio persoana nu trebuie tratata mai rau decat alte persoane.
» Oamenii au aceste drepturi.



1. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/31.08.2000 (republicatd) privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1194/12.12.2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

3. CODUL CIVIL - Art. 253 privind drepturile nepatrimoniale

4. CODUL PENAL - Art. 369. INCITAREA LA URA SAU DISCRIMINARE prevede:
Incitarea publicului, prin orice mijloace, la ura sau discriminare impotriva unei
categorii de persoane se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu
amenda.

5. CODUL MUNCII din 2003 (republicat)- forma actualizata - Art. 5. reglementeaza
relatii de munca pe baza principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii, indiferent de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati

/oy Noteaza:
U ad - Ce s-a intamplat?
» Cand s-a intamplat?

= * Cauta ajutor de la martori.

* Vorbeste imediat cu cineva in care ai incredere.
/ * Discuta cu angajatorul tau.
(/ * la legatura cu un avocat.
* Poti cere sprijinul unor ONGuri daca nu fti
permiti sa platesti.
“a

* Vorbeste cu autoritatile.



Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

telefon: 021.312.65.78

e-mail: support@cncd.org.ro; support@cncd.ro
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS)

telefon: 021.313.10.10

e-mail: audiente@mmuncii.gov.ro
Casa Nationala de Pensii si alte drepturi de Asigurari Sociale - pensii si
alte drepturi de asigurari sociale

telefon: 031.828.88.00; 021.316.91.11; 021.316.28.94; fax: 021.316.88.61
e-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro; petitii.sesizari@cnpas.org
Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale (ANPS) — asistenta sociala
telefon: 0785.035.587
e-mail: secretariat@mmanpis.ro
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) — daca ai
nevoie de un loc de munca
telefon: 021.303.98.31, fax: 021.303.98.38
e-mail: anofm@anofm.ro
Inspectia Muncii — daca angajatorul nu iti asigura bune conditii de munca
telefon: 021.203.70.30
e-mail: petiti@inspectiamuncii.ro
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS)
telefon (detalii privind statusul petitiilor depuse) 021.405.56.73; 021.405.57.37
e-mail: registratura@edu.gov.ro
Centrul de Informare ONU pentru Romania

telefon: 021.201.78.77
Actorii sociali — patronate, sindicate — au o contributie foarte importanta in
reglementarea pietei muncii, prin contractele colective de munca
Actorii sociali — organizatii ale societatii civile (ONG)
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Material realizat cu sprijinul financiar al Granturile
Norvegiene 2014-2021.

Continutul acestuia nu reflecta opinia oficiala a
Operatorului de Program, a Punctului National de
Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar.
Informatiile si opiniile exprimate reprezinta
responsabilitatea exclusiva a autorului.

Date contact proiect:
Website: www.partener-social.ro
Pagina Facebook: Centre comunitare integrate






