
DEMNITATEA,
DREPTUL TUTUROR

Drepturi legislative. Instituții suport.

 

„Lucrând împreună pentru o Europă verde, competitivă și incluzivă”

www.eeagrants.ro                                                                                                              www.frds.ro



Valoarea totală a proiectului este de 2.363.688€. 

Proiectul beneficiază de un grant în valoare de 2.009.135€ oferit
de Norvegia prin Granturile Norvegiene în cadrul Programului
Dezvoltare locală. 

Obiectivul proiectului „Centre comunitare integrate: program
strategic de creștere a accesului populației vulnerabile la servicii
socio-medicoeducaționale de calitate”-COD PN4049- este de
creștere a incluziunii sociale și combatere a sărăciei prin
dezvoltarea și implementarea unui program holistic integrat de
evaluare a nevoilor și de furnizare de servicii integrate în
domeniile asistență socială, sănătate, educație, locuire, la nivelul
comunităților defavorizate din județele Bihor și Timiș, în vederea
asigurării accesului populației vulnerabile la servicii de calitate,
adaptate nevoilor identificate.



Femeie sau bărbat?
Bătrân sau tânăr?
Persoană cu handicap?
Străin?
VALOREZI LA FEL DE MULT!
Dar dacă te simți tratat nedrept la locul de muncă sau la școală, în
timpul liber, dacă ești insultat, hărțuit, exclus dintr-un grup, atunci
ești discriminat.
Discriminarea apare când oamenii sunt tratați diferit, în funcție de
anumite aspecte specifice, precum o dizabilitate sau originea
acestora, în funcție de credință sau de modul de a gândi.




Iată câteva exemple de discriminare: 

discriminarea la locul de muncă: nedreptăți privind salarizarea
determinate de un alt tip de discriminare, cea a femeilor față de
bărbați; mai exact, deși au aceeași poziție și aceleași
responsabilități, sunt cazuri în care un angajator oferă un salariu
mai mic unei femei, față de colegul ei, bărbat;

Toți oamenii au demnitate. 
Asta inseamnă: Toată lumea este valoroasă.

Și toată lumea valorează la fel.
 

discriminarea în familie: un bărbat
consideră că este exclusiv datoria
femeii să aibă grijă de gospodărie și
copii, deși amândoi contribuie la
bunăstarea financiară a familiei; 

discriminarea la școală: un elev
este jignit sau marginalizat de colegii
lui, din cauza sărăciei sau a modului
în care arată.



dreptul la viață, la libertate și la securitate
dreptul la viața personală
dreptul de a circula liber
dreptul de a ne căsători și de a fi egali cu partenerul
dreptul de a ne exprima opiniile, precum și dreptul de a ne
manifesta convingerile religioase
dreptul la muncă și libera alegere a acesteia, precum și la
ocrotirea împotriva șomajului
dreptul la odihnă și concedii periodice plătite
dreptul la educație

Care sunt drepturile tale?
DECLARAȚIA UNIVERSALĂ A DREPTURILOR OMULUI
stabilește că toți oamenii se nasc liberi și egali în demnitate și
drepturi.

Cu toții avem:



... și nu numai. 

Poți afla care sunt drepturile tale, accesând link-ul
https://www.ohchr.org/en/udhr/documents/udhr_translations/rum.
pdf
Legea te susține:
• Toți oamenii ar trebui tratați în mod egal.
• Nicio persoană nu trebuie tratată mai rău decât alte persoane.
• Oamenii au aceste drepturi.

   DISCRIMINAREA ESTE INTERZISĂ!

Ești discriminat?
Ai drepturi!

 



1. ORDONANȚA GUVERNULUI nr. 137/31.08.2000 (republicată) privind prevenirea
și sancționarea tuturor formelor de discriminare
2. HOTĂRÂREA GUVERNULUI nr. 1194/12.12.2001 privind organizarea și
funcționarea Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării
3. CODUL CIVIL - Art. 253 privind drepturile nepatrimoniale
4. CODUL PENAL - Art. 369. INCITAREA LA URĂ SAU DISCRIMINARE prevede:
Incitarea publicului, prin orice mijloace, la ură sau discriminare împotriva unei
categorii de persoane se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu
amendă.
5. CODUL MUNCII din 2003 (republicat)- forma actualizată - Art. 5. reglementează
relaţii de muncă pe baza principiului egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii şi
angajatorii, indiferent de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă,
apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială,
handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală.
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi
bărbaţi
 

Informează-te! Unde? 

Cineva te discriminează?
Notează:
• Ce s-a întâmplat?
• Când s-a întâmplat?

Apelează la ajutorul altor persoane:
• Caută ajutor de la martori.
• Vorbește imediat cu cineva în care ai încredere.
• Discută cu angajatorul tău.
• Ia legătura cu un avocat. 
• Poți cere sprijinul unor ONGuri dacă nu îți
permiți să plătești.
• Vorbește cu autoritățile.

E dreptul tău să nu fii discriminat
Ce poți face?

 



Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării (CNCD)

Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale (MMFPS) 

Casa Națională de Pensii și alte drepturi de Asigurări Sociale - pensii și
alte drepturi de asigurări sociale

Agenția Națională pentru Prestații Sociale (ANPS) – asistență socială

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) – dacă ai

Inspecția Muncii – dacă angajatorul nu îți asigură bune condiții de muncă
telefon: 021.203.70.30 

Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului (MECTS)

Centrul de Informare ONU pentru România 

Actorii sociali – patronate, sindicate – au o contribuție foarte importantă în
reglementarea pieței muncii, prin contractele colective de muncă
Actorii sociali – organizații ale societății civile (ONG)

        telefon: 021.312.65.78
        e-mail: support@cncd.org.ro; support@cncd.ro

       telefon: 021.313.10.10
       e-mail: audiente@mmuncii.gov.ro

       telefon: 031.828.88.00; 021.316.91.11; 021.316.28.94; fax: 021.316.88.61 
       e-mail: petitii.sesizari@cnpp.ro; petitii.sesizari@cnpas.org

      telefon: 0785.035.587 
      e-mail: secretariat@mmanpis.ro

      nevoie de un loc de muncă
      telefon: 021.303.98.31, fax: 021.303.98.38
      e-mail: anofm@anofm.ro

      e-mail: petitii@inspectiamuncii.ro

      telefon (detalii privind statusul petițiilor depuse) 021.405.56.73; 021.405.57.37            
      e-mail: registratura@edu.gov.ro

       telefon: 021.201.78.77

Instituțiile care te pot ajuta
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Material realizat cu sprijinul financiar al Granturile
Norvegiene 2014-2021.








Conținutul acestuia nu reflectă opinia oficială a
Operatorului de Program, a Punctului Național de
Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar.
Informațiile și opiniile exprimate reprezintă
responsabilitatea exclusivă a autorului.

Date contact proiect:
Website: www.partener-social.ro
Pagina Facebook: Centre comunitare integrate







